BOGOTA - CUNDIN
Acuerdo Regional No. 05
(15 de agosto de 2023)
“Por el cual se adopta el Plan de Gestién Institucional de la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca 2023-2025"

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA ~ CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el litera
m) del numeral 7, del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022, v

CONSIDERANDO:

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el articul
325 de la Constitucion Politica, se cred la Region -Metropolitana Bogota
Cundinamarca, reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a través de la cual se expidié:
el régimen especial de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Regién
Metropolitana Bogota-Cundinamarca es una entidad administrativa de
asociatividad regional con régimen especial, dotada de personeria juridica d
derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a través de la cual:
las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principio
constitucionales de coordinacién, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacién del desarrolio dada su_
interdependencia geografica, ambiental, social o econdmica.

3. Que de acuerdo con el articulo 2 de la mencionada ley, la finalidad de la Regién
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca es garantizar la formulacién y ejecucion d
politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi com
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo el
desarrollo armdnico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y la:
ejecucion de obras de interés regional.

4. Que el literal m) del numeral 7 del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022 establece que}‘
son funciones del Consejo Regional, en materia administrativa, expedir mediant
decisiones metropolitanas las normas necesarias para la debida ejecucion de la le

5. Que a través del Acuerdo Regional 01 de 2022 se adoptaron los estatutos de |
entidad, acto administrativo que en su articulo 58 previé el régimen presupuest
de la Regién Metropolitana, estableciendo que le son aplicables las reglas
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presupuestales contenidas en la Ley 2199 del 2022; y en lo no regulado en esta, las
reglas presupuestales particulares dispuestas para los establecimientos publicos en
el Estatuto Organico de Presupuesto expedido mediante Decreto Ley 111 de 1996,

Que a través del Acuerdo Regional 06 del 2022 se identificaron los hechos
metropolitanos del drea tematica de Movilidad v se adopté su ambito geografico
con el listado de municipios elegibles para ingresar a la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca.

Que a través del Acuerdo Regional 09 del 2022 se identificaron los hechos
metropolitanos del area tematica de Seguridad Alimentaria y Comercializacidn,
adoptandose al tiempo su ambito geografico con el listado de municipios elegibles
para ingresar a la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que a través del Acuerdo Regional 07 del 2022 se trasladaron transitoriamente las
funciones de la Agencia Regional de Movilidad al Sector de' Movilidad del Distrito
Capital.

Que mediante el Acuerdo Regional 10 del 2022 se definieron las funciones de la
Agencia de Seguridad Alimentaria y Comercializacion a que hace alusion el articulo
34 de la Ley 2199 de 2022, y se transfirieron transitoriamente a la Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo de Cundinamarca.

Que el literal @) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022 establece como
funciones del Consejo Regional, en materia fiscal, aprobar el Plan de Inversiones y
el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos de la Region Metropolitana y sus entidades.

Que de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 5 de la Ley 2199
de 2022, la Regidn Metropolitana asumira sus funciones y competencias de manera
gradual, teniendo en cuenta su capacidad técnica y financiera.

Que la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca requiere contar con un
instrumento transitorio de planeacion y de gestién de mediano plazo, por un
periodo de 3 afios, que oriente las acciones de {a entidad.

Que en sesién celebrada el 15 de agosto de 2023, el Consejo Regional analizd y considerd
viable el proyecto de Plan de Gestién Institucional de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca 2023-2025 y el proyecto de acuerdo mediante el cual se adopta este Plan.
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ACUERDA:

ARTICULO 19. ADOPTAR. El Plan de Gestidn Institucional de la Region Metropolitana Bog
— Cundinamarca 2023-2025 como un instrumento de planeacion y gestién de caréc
transitorio.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente acuerdo el documento denominado Plan
Gestidn Institucional 2023-2025.

ARTICULO 2°. MISION. La Regién Metropolitana es una entidad administrativa
asociatividad regional que tendra como finalidad garantizar la formulacién y ejecucion
politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrolio sostenible, asi como
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su. cargo, en las dreas tematicas
movilidad, seguridad ciudadana, convivencia y justicia, seguridad alimentaria
comercializacidn, servicios publicos domiciliarios y TIC, desarrollo econdmico, ambient
ordenamiento territarial y habitat, y demds priorizadas, promoviendo el desarrol
armanico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y la ejecucidn de obras
interés regional.

ARTICULO 32, VISION. En 2028 seremos la region lider del nivel territorial colombiano en
promocion del desarrollo territorial sostenible y en la satisfaccidn de las necesidades de
ciudadania de la escala regional metropolitana de Bogotd y Cundinamarca, reconocidos p
la eficaz formulacién y ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos
desarrollo sustentables, por el aprovechamiento de las ventajas competitivas de
integracion territorial y por [a prestacion oportuna y eficiente de los servicios a cargo.

ARTICULO 42, OBJETIVOS ESTRATEGICOS. El Plan de Gestion Institucional define
siguientes objetivos, sus programas y metas:

1. Consolidar los procesos de planeacion y gestién de la Region Metropolitana.

2. Fortalecer la conexion entre ios territorios de la Region Metropolitana y asi facili
y promover la movilidad de pasajeros y carga de manera sostenible y segura.

3. Potenciar el sistema de abastecimiento, comercializacion y logistica de alimentos
la Regién Metropolitana.

ARTICULO 52. VIGENCIA. El Plan de Gesti6n Institucional 2023-2025 tendra una vigencia.
tres (03) afios y deberd actualizarse una vez se adopte el Plan Estratégico y
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Ordenamiento ¢ cuando el Consejo Regional considere que debe actualizarlo a partir de
nuevas decisiones adoptadas.

ARTICULO 62. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés
(2023).
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