
PRESUPUESTO 2024

ACCIÓN,
PROGRAMA O PROYECTO

ESTRATÉGICO
RESPONSABLE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META FECHA INICIO FECHA FIN SEGUIMIENTO FUENTE DE FINANCIACIÓN

II TRIMESTRE 2024
AVANCE

PORCENTUAL
AVANCE CUALITATIVO

Unidad 1 1/03/2024

6

Definir el plan de fortalecimiento 
de las capacidades institucionales y 
técnicas de la Región 
Metropolitana Bogotá - 
Cundinamarca

31/12/2024 Trimestral FuncionamientoDirección General
Subdirección de Gestión Corporativa

Plan de fortalecimiento de la Región 
Metropolitana Bogotá - Cundinamarca formulado 
e implementado

Unidad 1 1/03/2024

5

Unidad 1 1/05/2024 31/12/2024 Trimestral Inversión

31/12/2024 Trimestral Inversión

4

Apoyar al Consejo Regional en el 
planteamiento de constitución y 
puesta en funcionamiento del 
Ágora Metropolitana.

Dirección General
Subdirección de Planeación Metropolitana 
y Regional
Oficina Asesora de Comunicaciones y 
Participación Ciudadana

Propuesta de constitución e implementación del 
Ágora Metropolitana presentada al Consejo 
Regional (Propuesta de: estatutos de 
funcionamiento, estrategia de implementación, 
recursos, herramientas de difusión y 
participación, sistema de seguimiento y análisis de 
resultados) propuesta elaborada y socializada.

Realizar el Taller “Laboratorio 
Metropolitano – MetroLab” con el 
Instituto Tecnológico de 
Massachussets - MIT

Dirección General
Taller “Laboratorio Metropolitano – MetroLab” 

realizado con Informe de discusiones y 
aprendizajes

Plan de trabajo para la construcción del PERM 
(actividades, recursos, herramientas, seguimiento, 
estrategia de comunicaciones)

Unidad 1 1/03/2024

Unidad 1 1/03/2024 31/12/2024 Trimestral Inversión

31/12/2024 Trimestral Inversión
Construir el Plan Estratégico y de 
Ordenamiento de la Región 
Metropolitana - PERM.

Dirección General
Subdirección de Gestión de Proyectos
Subdirección de Planeación 
Metropolitana y Regional

2
Desarrollar convocatoria 
"Programa Jóvenes a la U 
Regional"

Dirección General
Subdirección de Gestión de Proyectos

Convocatoria abierta

31/12/2024 Trimestral Inversión

Poner en marcha el Observatorio 
de Dinámicas Metropolitanas y 
Regionales, bajo los principios de 
gradualidad y progresividad.

Dirección General
Subdirección de Planeación 
Metropolitana y Regional
Oficina Asesora de Comunicaciones y 
Participación Ciudadana

Plan de trabajo para la puesta en marcha del 
Observatorio de Dinámicas Metropolitanas y 
Regionales  elaborado e implementado.

Unidad 1 1/03/2024

No.

PLAN DE ACCIÓN 2024

1 N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2024 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2024

Objetivo: realizar seguimiento al avance de los las metas propuestas por la Región Metropolitana Bogotá - Cundinamarca para la vigencia 2024.

SEGUIMIENTO II TRIMESTRE 2024

Durante el segundo trimestre de 2024, el esquema del Plan de Trabajo para la 
implementación del Observatorio de Dinámicas Metropolitanas y Regionales avanzó 
en los siguientes componentes: 1) Gestión de datos, mediante el mapeo  de 
indicadores regionales y metropolitanos para la Región Metropolitana, y 2) Gestión 
del conocimiento, con la realización de dos boletínes informativos de Soacha, la 
elaboración de una ficha resumen de los hechos metropolitanos de movilidad y la 
construcción de una base de datos con estudios de la Región.
En cuanto al componente de formalización del Observatorio están en proceso de 
construcción el Documento Técnico Sectorial para su implementación y el micrositio 
de ubicación del Observatorio.

Durante el segundo trimestre de 2024, se avanzó en la realización de la fase inicial de 
formulación del Proyecto de Inversión en el marco de los hechos metropolitanos de 
seguridad alimentaria para desarrollar la convocatoria del Programa "Jovenes a la U 
regional".
Para lograr esta propuesta se efectuaron acercamientos con la Agencia Distrital para 
la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología- ATENEA con el fin de establecer el 
funcionamiento y operatividad del programa "Jóvenes a la U" se remitió una 
propuesta con los posibles programas técnicos, tecnólogos y universitarios que se 
enmarcan en temas agrícolas, agrologísticos o agropecuarios y se planteó la 
realización de un convenio para a la ejecución de este programa.

Durante el segundo trimestre de 2024, la construcción del PERM avanzó en la 
definición de las fases para su elaboración, así como en el procedimiento para su 
aprobación y adopción. De esta manera, se adelantó el estudio de alternativas para la 
contratación de la fase de diagnóstico, se definió el equipo de apoyo a la formulación 
del PERM, se concertaron alianzas estratégicas con universidades nacionales e 
internacionales para apoyar la generación de conocimiento de soporte para la 
elaboración del PERM y se trabajó la propuesta para la modificación de los estatutos 
de la Región Metropolitana Bogotá - Cundinamarca en lo que concierne al PERM y los 
Hechos Metropolitanos.

Durante el segundo trimestre de 2024, la Alta Dirección ha evaluado la pertinencia de 
desarrollar esta actividad a la luz de la estructuración de una visión de mediano y largo 
plazo de la Región Metropolitana Bogotá Cundinamarca, por tanto ha decidido que la 
acción no se adelantará durante la vigencia en curso, toda vez que la entidad 
requeriría contar con un mayor número de municipios asociados para desarrollar un 
ejercicio más robusto.

Durante el segundo trimestre de 2024 se desarrollaron las siguientes actividades en 
relación con el Ágora Metropolitana:
1. Consolidación y ajustes del reglamento de funcionamiento del ágora, revisión a 
observaciones realizadas al documento y ajustes a que haya lugar. 
2. Documentación de propuestas de metodologías entre las cuales se encuentra los 
talleres con entidades territoriales. 
3. Construcción de una presentación respecto a la importancia del Ágora 
metropolitana.
4. Reunión con ANLA y video en el marco de la ruta metropolitana del agua.

Durante el segundo trimestre de 2024, se avanzó en el planteamiento y aprobación de 
los planes de: 1) bienestar, estímulos e incentivos, y 2) salud y seguridad en el trabajo, 
los cuales contienen componentes de fortalecimiento y capacitación. Igualmente se 
capacitacitaron y certificaron (6) servidores públicos en lengua de señas en el marco 
de la política de inclusión.
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Objetivo: realizar seguimiento al avance de los las metas propuestas por la Región Metropolitana Bogotá - Cundinamarca para la vigencia 2024.

SEGUIMIENTO II TRIMESTRE 2024

8 31/12/2024 Trimestral Funcionamiento

Plantear una estrategia de 
promoción y pedagogía sobre la 
Región Metropolitana Bogotá - 
Cundinamarca

Dirección General
Subdirección de Gestión de Proyectos
Subdirección de Planeación Metropolitana 
y Regional
Oficina Asesora de Comunicaciones y de 
Participación Ciudadana

1 1/03/2024

Plantear y adoptar un esquema 
metodológico de coordinación 
interinstitucional con los distintos 
actores de la Región Metropolitana 
Bogotá - Cundinamarca

Dirección General Metodología formulada y socializada

Funcionamiento

Unidad 1 1/03/2024

Unidad 1 1/03/2024

Diseñar el plan de asesoramiento a 
las entidades territoriales miembro 
y potenicales miembro de la 
Entidad.

Subdirección de Gestión de Proyectos
Plan de asesoramiento elaborado, socializado, 
implementado y con seguimiento.

31/12/2024 Trimestral Funcionamiento

Estrategia de promoción y pedagogía de la RMBC Unidad 31/12/2024 Trimestral7 N/A

N/A

Durante el segundo trimestre de 2024 se realizó una propuesta del contenido del Plan 
de Asesoramiento, de acuerdo con las funciones a cargo de la Subdirección en el 
marco del Acuerdo 003 de 2022 de la RMBC, la cual se socializó con la Dirección 
General de la RMBC y se avanzó en una primera reunión con la Subdirección de 
Planeación Metropolitana, para la inclusión de las temáticas del Observatorio, dentro 
del Plan de Asesoramiento. 

9 N/A

Durante el segundo trimestre de 2024, la Oficina de Comunicaciones y Participación 
Ciudadana estableció su Estrategia de Comunicación Externa con el objetivo general 
"Contribuir al posicionamiento de la Región Metropolitana como entidad integradora, 
dinamizadora y orientadora de proyectos, alianzas y asociaciones de impacto 
regional." y a través de la cual se desarrollaron diferentes acciones con el fin de 
contirbuir con el posicionamiento de la RMBC a nivel externo e interno. Dentro de las 
acciones realizadas se encuentran: Elaboración y publicación de comunicados de 
prensa, campañas para redes sociales, videos sobre temas de la RMBC publicados en 
redes sociales, acompañamiento del Director en participación de eventos y/o foros, 
desarrollo de entrenamientos de vocería, atención a medios y participación en 
entrevistas en medios de comunicación, divulgación de campañas y videos a nivel 
interno. Acciones que en su conjunto aportan al posicionamiento y promoción de la 
RMBC.

Durante el segundo trimestre de 2024:
I. Se han diseñado diferentes espacios en el marco de la construcción del Hecho 
Metropolitano del Agua, con el fin construir el documento técnico de soporte para 
declarar el Hecho Metropolitano, para ello se han realizado mesas de trabajo con: 
Secretaría Distrial de Hábitat, Ministerio de Ambiente, Gobernación de Cundinamarca, 
FAO, RAP-E, Jardín Botánico, CAR, Ideam, Concejal Donka, Parques Nacionales, 
II. Dentro del proceso de articulación se han desarrollado diferentes espacios en el 
marco de la construcción del Hecho Metropolitano de Seguridad Integral, con el fin 
construir el documento técnico de soporte para declarar el Hecho Metropolitano, 
para ello se han realizado mesas de trabajo con: Secretaría Distrital de Planeación, 
Gobernación de Cundinamarca. 
III. Así mismo, se han llevado a cabo mesas de trabajo con el fin de definir una hoja de 
ruta para la articulación institucional, en las cuales han hecho presencia actores, 
además de los ya mencionados: Consejo de Chía, Consejo de Madrid, Secretaría 
Distrital de Planeación de Bogotá, Secretaría de Movilidad de Mosquera, Clúster de 
Turismo de Cundinamarca, Secretaría de Planeación de Cundinamarca, Alcaldía de 
Cali, Empresas Públicas de Cundinamarca, Steer Davis, Colfecar, Alcaldía de 
Fusagasugá, Embajada de Reino Unido, Secretaría de Movilidad de Soacha, Alcaldía de 
Soacha, UPIT, Sigma GP.
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